INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - IDE
ESTATUTO SOCIAL
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO ¢ OBJETIVOS.

Art. 1°- O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - IDE ¢ uma associagio civil, sem
fins econdmicos, com sede e foro juridico na cidade do Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte,
constituida nos termos das disposi¢des dos artigos 53 e seguintes, do Novo Codigo Civil e Lei n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002.

§ 1°. O IDE tem por objetivos finalisticos:

. I- promover e realizar a¢des voltadas para a garantia de uma educagdo publica de qualidade para todos, que
favorega o pleno e efetivo desenvolvimento intelectual, cultural, socio-afetivo e psicomotor de criangas e
adolescentes, condi¢cdes fundamentais para a inclusdo social;

II- acompanhar o desenvolvimento da legislagdo educacional vigente, defendendo a correta execucdo das
politicas publicas educacionais, bem como assessorar e participar da formulacdo e da execucdo dessas e de
outras politicas publicas, que contribuam para a garantia da universalizacdo dos direitos sociais relativos a
educacao de criangas e adolescentes;

III- viabilizar o atendimento a criangas e adolescentes e suas familias, por meio de projetos e programas que
complementem e fortalegam a educagdo escolar publica, assim como a formagdo do cidaddo, no que concerne
a constru¢do de habitos e atitudes, bem como valores democraticos universais;

IV- prestar servigos de consultoria e assessoramento nas areas de planejamento, execucdo e avaliagdo de
sistemas e subsistemas educacionais, bem como de estabelecimento de ensino, de modo a garantir os direitos
dos alunos, quanto a aprendizagem necessaria a vida;

V- promover a mediagdo entre a populagdo e os Orgdos publicos que prestam servigos concernentes a
educagdo bésica, além de desenvolver acdes, visando mobilizar a comunidade para atuar nas questdes de
valorizagdo dessa educagdo;

VI-desenvolver tecnologias alternativas, estudos e pesquisas na area educacional, bem como experimentar
metodologias que favoregam o efetivo sucesso educacional;

VII- produzir e publicar informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, na area educacional;
VIII- promover, organizar e coordenar concursos, certames e eventos na area educacional;

IX -apoiar e realizar parcerias, para a execucdo de agdes e servigos, com toda e qualquer institui¢do que tenha
principios e objetivos comuns ao IDE;

X- celebrar convénios, acordos e contratos com outras organizagdes - publicas, privadas, ndo-
governamentais ou pessoas fisicas, nacionais ou internacionais, tendo em vista atingir os objetivos do IDE.

§ 2°- O IDE ¢ constituido por tempo indeterminado.

§3°-Para a consecugdo dos seus objetivos, o IDE podera criar e instalar sucursais, agéncias,
escritorios e representacdes em quaisquer outras localidades do territorio brasileiro.

§4°.As atividades do Instituto poderdo ser desenvolvidas de forma direta ou em regime de parceria
com outras institui¢des especializadas no ramo da educagdo.

DOS SOCIOS E SUAS RESPONSABILIDADES



Art. 2° - Os socios do IDE nd3o se confundem com seus objetivos, ndo lhes cabendo qualquer
responsabilidade, direta ou subsidiaria, sobre os atos por ele praticados.

§1°- Os sdcios sdo divididos nas seguintes categorias:
I- fundadores:— todos aqueles que participaram da Assembléia Geral de fundagio e subscreveram os seus atos
constitutivos;
II- efetivos:- além dos fundadores, todos aqueles que vierem a ser admitidos ao IDE, mediante aprovagao de,
no minimo, dois tergos dos socios fundadores;
III- honorarios ou benfeitores: — pessoas fisica ou juridica que, por ato de reconhecimento do Conselho
Administrativo do IDE e com a aprovagdo da Assembléia Geral, venham a ser declarados nesta qualidade,
pela pratica de atos extraordinarios de contribui¢do em favor da instituicdo, sob qualquer forma, material,
financeira, ou de empenho pessoal.

§ 2° - Somente tero direito a voto nas Assembléias Gerais os socios fundadores e efetivos.

Art. 3°- Séo direitos dos socios Fundadores e Efetivos:

I- participar de todos os eventos e atividades desenvolvidas, desde que estejam em dia com suas
obrigagdes para com o IDE;

II- votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apos um ano de filiagdo como sécio efetivo;

III- apresentar propostas, programas e projetos de a¢ao para o IDE;

IV- convocar a Assembléia Geral mediante requerimento assinado por um quinto dos sécios;

V- participar das Assembléias Gerais, tendo direito a voz para opinar sobre os temas abordados;

VI- solicitar desligamento do quadro de socios, a qualquer tempo, bastando apenas uma comunicagao
simples por escrito ao IDE, sendo que esta produzira efeitos a partir de sua protocolizagio;

VII- ter acesso, na sede do IDE, a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como aos
planos, relatorios, prestagdes de contas e, se for o caso, aos resultados de auditoria independente;

VIII- solicitar a Diretoria apreciar propostas de reconsideragdes de atos que julguem ndo estar de
acordo com este Estatuto.

Art. 4°- Sdo deveres de todos os socios:

I- trabalhar em prol dos objetivos do IDE, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo seu
nome e agindo com ética;

II- guardar sigilo de informacdes relacionadas com o cadastro pessoal dos socios e assuntos de
interesse privativo do IDE;

III- manter conduta moral e pessoal compativel com as prerrogativas do IDE;

IV- satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com o IDE, inclusive contribui¢des que
forem criadas para manuten¢@o da organizagao;

V- votar nas Assembléias Gerais, em decisdes e elei¢des;

VI- cumprir este Estatuto e consectarios regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes que
devidamente surgirem;

VII- aceitar, salvo escusa justificada, o exercicio de cargo, fun¢do, missdo ou tarefa para que esteja
preparado e tenha sido convidado ou eleito como sécio.

Artigo 5° — Cancela-se a qualidade de sdcio por:

I- falecimento da pessoa fisica ou qualquer tipo de dissolu¢@o, liquidagdo ou outra modalidade que
implique em desconstitui¢do da pessoa juridica;

II- sentenga judicial condenatoria por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, contra a economia popular, a f&é ptblica ou a propriedade ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, quando pessoa fisica;

II1- infragdo deste Estatuto;

IV- pedido de desligamento.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos nos incisos II e III deste artigo, a decisdo de cancelamento
sera tomada por maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva, com recurso a Assembléia Geral.



DA ADMINISTRACAO E SEUS ORGAOS.

Art. 6° - Sdo 6rgdos deliberativos e diretivos do IDE:
I- Assembléia Geral dos Socios;
II- Conselho Administrativo;
III- Diretoria Executiva;
IV- Conselho Fiscal.

Art. 7° - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo do IDE, ¢ composta dos sdcios fundadores e efetivos e reunir-
se-4, ordinariamente, duas vezes por ano: no més de margo, para apreciar as contas ¢ agoes da organizagao e
no més de novembro, para votar e aprovar o orgamento do ano seguinte; extraordinariamente, sempre que
convocada pela maioria dos seus membros, ou pelo Conselho Administrativo, ou por iniciativa do Conselho
Fiscal e deliberara sobre todo e qualquer assunto de interesse da organizacdo, que lhe seja submetido.

§1° - Cabera a Assembléia Geral:

I- aprovar e dar posse as pessoas indicadas como sdcios efetivos, honorarios, beneméritos, bem como a
sua eliminag@o, em casos de comportamento incompativel com os principios da organizagao, assegurado o
pleno direito ao contraditdrio;

II -decidir e julgar qualquer assunto que lhe seja submetido, relativamente a planos de agfo, gestdo e
procedimentos a serem adotados pelo IDE, com vistas ao incremento de suas atividades;

III - eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal;

IV—cleger os membros do Conselho Administrativo;

V - com o auxilio do Conselho Fiscal:

a) analisar e julgar as contas da Diretoria Executiva do IDE;

b) analisar e se pronunciar, previamente, sobre quaisquer assuntos que digam respeito a operagdes de
crédito envolvendo o IDE, sobre o oferecimento de garantias ou aliena¢do de bens moveis de
valor expressivo e imoveis de qualquer valor, pertencentes ao IDE;

c) destituir, quando necessario, os membros da Diretoria Executiva, estando presente representagdo
do Conselho Fiscal;

d) fixar, anualmente, o valor das contribui¢des mensais de cada socio.

§2°. As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas, em primeira convocagdo, pela maioria absoluta dos
presentes, que deverdo representar, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos socios com direito a voto e, em segunda
convocagdo, pelo voto da maioria simples dos presentes, desde que representados, no minimo, por 50%
(cinqiienta por cento) dos sdcios com direito a voto.

§3°. A convocagdo da Assembléia Geral dar-se-4 com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante
aviso afixado no quadro de avisos do IDE, ou através de comunicado com comprovante de recebimento
dirigido aos s6cios com direito a voto, ou ainda, por meio de convocagdo publicada em jornal de circulag@o.

Art. 8°. - O Conselho Administrativo ¢ o 6rgdo de diregdo superior do Instituto de Desenvolvimento da
Educacao -IDE estabelece as linhas de acdo e aprova o plano de trabalho anual de acordo com as deliberagdes
da Assembléia Geral.

Art. 9°. - Compete ao Conselho Administrativo:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

II - apreciar, emendar e emitir parecer sobre o or¢amento e o plano de trabalho anual, elaborados pela
Diretoria Executiva, e encaminha-los aos socios para conhecimento;

Il - avaliar, monitorar e atualizar as linhas gerais da politica do Instituto, aprovadas pela
Assembléia;

IV -acompanhar a execugdo orcamentaria do Instituto, por meio de relatérios periddicos, elaborados
pela Diretoria Executiva;



V - encaminhar a Assembléia Geral pedido de autorizagdo, devidamente justificado, para a alienagao
de bens imoveis, com parecer da Diretoria Executiva;

VI -encaminhar para a Assembléia Geral o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas anuais do
Instituto;

VII —submeter a Assembléia Geral as propostas de admissdo de sécios efetivos e honorarios ou

benfeitores, bem como os seus pedidos de renuncia;

VIII -aprovar o Regimento Interno do IDE e as suas alteragdes;

IX - convocar a Assembléia Geral, como previsto neste Estatuto.

Art. 10. - O Conselho Administrativo é formado por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco)
membros, escolhidos dentre os sdcios efetivos e eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 4 (quatro)
anos, sendo permitida recondugio.

Paragrafo unico — O Conselho Administrativo funcionara como colegiado, deliberando por maioria
de votos;

Art. 11 — A eleigdo dos membros do Conselho Administrativo sera feita por meio do voto direto, ndo sendo
permitido o voto por procuragao.

§ 1° - Havendo numero igual de candidatos e vagas, a eleigdo podera ser por aclamagéo.

§ 2° - Condigao para o exercicio do voto ¢ ser socio efetivo ha, pelo menos, 3 (trés) meses.

§ 3° - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

Art. 12- Os membros eleitos para o Conselho Administrativo ndo receberdo qualquer remuneragao, direta ou
indireta, pelo exercicio do cargo.

Art. 13 - O Conselho Administrativo se reune ordinariamente a cada seis meses, na sede do IDE ou em
qualquer outro lugar escolhido pela maioria de seus membros, para tratar dos assuntos de sua competéncia e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario sendo que para instalacdo da reunido o quorum ¢ de
maioria simples de seus membros.

§ 1° - O Conselho Administrativo reunir-se-a extraordinariamente, quando convocado pelo minimo
de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes.

§ 2° - O Conselho Administrativo delibera preferencialmente por consenso e se assim ndo ocorrer,
por maioria simples de votos, salvo disposi¢des contrarias presentes no Estatuto;

§ 3° - Participam das reunides do Conselho Administrativo, com direito a voz, os integrantes da
Diretoria Executiva, salvo deliberacdo em contrario do Conselho Administrativo.

Art. 14 — A Diretoria Executiva é o o6rgdo responsavel pela gestdo e execugdo dos programas, planos e
projetos definidos nas diretrizes tragadas pela Assembléia Geral e Conselho Administrativo.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva é formada por, no minimo, trés (3) sécios, €, no maximo, por cinco
(5) socios, designados pelo Conselho Administrativo, com mandato de até 04 (quatro) anos, admitindo-se
recondugdo.

Art. 15 — Compete a Diretoria Executiva:
I — implementar as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho Administrativo;
II -fornecer todas as informacgdes a Assembléia Geral, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal
necessarias para as suas deliberacdes;
IIT — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDE;
IV — elaborar plano de trabalho anual,
V - atuar, quando designado pelo Conselho Administrativo, na representacdo judicial ou
extrajudicial da organizacdo, conforme as atribui¢des permitidas por este Estatuto;



VI — administrar os projetos e programas, definindo seu quadro de pessoal e atribuigdes, indicando a
contratacdo de servigos de terceiros e alocando recursos, tendo sempre em conta os objetivos sociais
da organizacdo, as diretrizes tracadas pela Assembléia Geral e a lisura contdbil das receitas e
despesas;

VII — encaminhar propostas ao Conselho Administrativo;

VIII — presidir reunides com equipes de trabalho e assessores técnicos;

IX - elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela organizacdo mediante projetos,
planos e programas;

X - representar a organizagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, devendo designar entre
seus membros, duas (2) pessoas do proprio Conselho Administrativo ou da Diretoria Executiva que,
em seu nome, possam em conjunto abrir, movimentar e fechar contas bancarias, fundos de
investimentos financeiros e cadernetas de poupanga, requisitando e retirando talonarios de cheques,
requisitar saldos e extratos bancarios e praticar todos os atos financeiros e bancarios correspondentes
as funcdes de direcdo, bem como assinar contratos, distratos, convénios, doacdes e demais
instrumentos correlatos.

Art. 16 — A Diretoria Executiva deliberara, preferencialmente, por consenso e, assim ndo ocorrendo, por
maioria dos votos dos seus membros. Em caso de empate de posi¢des, a deliberacdo dependerd de parecer,
com chancela de 2/3 dos membros do Conselho Administrativo.

Art. 17 - O Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, s6cios ou ndo do
IDE, eleitos pela Assembléia Geral Ordindria, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos ,
¢ o 6rgdo técnico de apoio e orientagdo a Assembléia Geral ¢ ao proprio Conselho Administrativo, cabendo-
lhe emitir parecer técnico sobre as contas da Diretoria Executiva e se pronunciar, antecipadamente, sobre
quaisquer outros assuntos que envolvam aspectos de ordem financeira ou se refiram a garantias reais ou a
alienacdo de bens imoveis.

Art. 18 - O IDE, para a consecugdo dos seus objetivos, adotara como normas basicas de suas ag¢des:
I- principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;
II — a manuteng@o de controles contabeis condizentes com a legislagdo que rege o assunto, inclusive
aqueles constantes das normas brasileiras de contabilidade, bem como a adocdo de sistemas de
gestdo administrativa modernos; a prestagdo de contas, nos termos e padrdes estabelecidos nos
convénios, ajustes, contratos, pactos e termos de parceria, que vier a celebrar;
IIT - a adogdo do seu exercicio social, coincidente com o ano civil, levantando, no dia 31 de
dezembro de cada ano, os demonstrativos financeiros, fiscais e o respectivo balango;
IV- a fixag@o da remuneragdo dos seus dirigentes e dos seus socios, que vierem a prestar servigos
profissionais no desenvolvimento das atividades e objetivos da organizacdo, respeitando sempre os
niveis de retribui¢do, de mercado e os valores que forem fixados pelo Conselho Administrativo e
aprovados pela Assembléia Geral dos Sécios.

Paragrafo Unico- Além dos vencimentos e retribuigdes pela realizagio de servigos ao IDE, é
vedada a distribui¢do de resultados, a qualquer titulo, a diretores, socios e empregados.

DAS FONTES DE RECEITA

Art. 19 - Constituem fontes de receita do IDE:
I- contribui¢des de socios e de instituicdes privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras;
II- doagdes de qualquer natureza que possam ser expressas em moeda corrente do pais;
III- dotagdes orgamentarias oriundas de qualquer esfera da Administragao Publica;
IV- receitas de convénios, acordos, pactos ou ajustes e de termos de parcerias, que vierem a ser
firmados, relacionados com o desenvolvimento das atividades ¢ o atendimento dos objetivos do
Instituto;
V- receitas decorrentes da prestagdo de servigos que venham a ser desenvolvidos ou contratados;



VI- quaisquer outras formas de contribuicdo, em bens materiais ou servigos, que possam ser

avaliados e convertidos em moeda corrente do pais;

VI- quaisquer outros rendimentos que lhe sejam atribuidos, inclusive os derivados de aplicagdes
financeiras.

Paragrafo Unico- Em caso de dissolugdo do IDE, o seu patriménio liquido serd incorporado a outra
instituicdo congénere, depois de liquidados os seus compromissos e obrigacdes e mediante aprovacao de
Assembléia Geral, especificamente convocada para esse fim.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20- O presente estatuto social poderd ser reformado, por decisdo da maioria absoluta dos socios com
direito a voto, em Assembléia Geral Extraordinaria, especificamente convocada, e a reforma entrard em vigor
quando concretizada a sua averbag@o no Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 21- O IDE sera dissolvido por deliberacdo da maioria absoluta dos sécios com direito a voto, tomada em
Assembléia Geral especificamente convocada, se e quando se tornar impossivel a realizacdo dos seus
objetivos ou impraticavel a continuidade de suas atividades.

Art. 22- O IDE adotara um regimento interno, aprovado pelo seu Conselho Administrativo, o qual definira os
diversos procedimentos a serem adotados no desenvolvimento de suas atividades, bem como os critérios a

serem respeitados no curso de suas agdes.

Art. 23- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo e, quando for o caso, homologados
pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 24- O presente estatuto entrard em vigor na data do seu registro perante o Registro de Pessoas Juridicas.

Natal, 27 de janeiro de 2005



